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Ny SIFO-undersdkning visar:
Arbetsgivare blundar for lag om synundersdkningar

Lagen séager att arbetsgivare ska erbjuda de medarbetare som normalt arbetar vid
bildskdrm mer an en timme om dagen en synundersdkning. Men en farsk SIFO-
undersokning visar att 3 av 4 arbetstagare inte blivit erbjudna en synundersdkning av
sin chef.

Vi jobbar mer framfor datorn an nagonsin; vilket for manga innebar en kraftig anstrangning for
dgonen. Enligt tvingande foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ska alla som normalt arbetar mer
an en timme om dagen framfor datorn — vilket majoriteten av respondenterna gor — bli
erbjudna en synundersokning av sin chef.

Sa ar inte fallet. Pa fragan "Har ditt foretag proaktivt erbjudit dig en synundersokning?”
svarade 75 procent nej. Pa fragan "Vet du att din arbetsgivare ar skyldig att erbjuda dig en
synundersdkning om du sitter mer an en timme framfér datorn under arbetstid?” svarade 62
procent nej.

Gamnacke, huvudvark, trotthet
Anita Robertson ar optiker fran kontaktlinsforetaget CIBA Vision. Hon berattar om de
symptom arbetstagaren kan drabbas av om ett eventuellt synfel inte upptacks och korrigeras.

- De som ser daligt framfor datorn tenderar att skjuta huvudet framat och bilda en s&
kallad gamnacke med halsryggraden, vilket i langden kan leda till nackbesvar.
Huvudvark, trétthet och égonirritation &r andra symptom som drabbar den som
arbetar under pafrestande synforhallanden, sager Anita Robertson.

Regelbundna synundersdkningar under anstallningen

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift ansvarar arbetsgivaren inte bara for att synundersékningar
gors i samband med en nyanstallning, utan att synundersokningarna ocksa foljs upp med
regelbundna intervall. Som arbetstagare har man ratt att genomféra synundersokningen
under arbetstid.

SIFO-undersokningen visar att majoriteten later det ga mer an tre ar mellan
synundersodkningarna.

- Ogonen forandras éver tid, s& det &r viktigt med regelbundna synundersokningar for
att sakerstalla att den anstéllde hela tiden har ratt synhjalpmedel. Bade arbetsgivaren
och arbetstagaren vinner pa detta — inte minst eftersom besvar som huvudvark och
trotthet i det langa loppet paverkar arbetsprestationen. Det ar en investering i
personalhélsan, sager Anita Robertson.



Om undersdkningen
Undersokningen genomfordes i Sifo Research Internationals webbpanel. Sammanlagt 1232
personer har besvarat fragorna.

For mer information;
e Om synproblem och optikfragor, kontakta:
Anita Robertson, CIBA Vision Nordic AB

Mobil: +46 70 367 56 68
Email : anita.robertson@cibavision.com

e Om Arbetsmiljoverkets foreskrifter, besok:
http://www.av.se/
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs1998 05.aspx
Tel: 08-730 90 00

e Om SIFO-understkningen, kontakta:

Karolina Eriksson, Spotlight PR
Mobil: 0765 45 40 01
Email: karolina@spotlightpr.se

Om CIBA VISION

Med var vision “Shared passion for healthy vision and better life, ar CIBA VISION en global ledare nar
det galler forskning, utveckling och tillverkning av kontaktlinser och linsskotselprodukter. Vi fokuserar
pa innovation, kvalitet och starka relationer till optiker och 6gonlékare, och CIBA VISION delar deras
intresse for en hdlsosam syn och 6nskan om att forbattra kundernas livskvalitet, oavsett var de bor. Vi
har huvudkvarter i Atlanta i USA och erbjuder I6sningar som passar méanniskors livsstil, prioriteringar
och behov i mer &n 70 lander varlden dver.

Information om Arbetsmiljoverkets foreskrifter
- AFS 1998:05 - Arbete vid bildskarm

Arbetsmiljoverkets foreskrifter avseende bildsk&rmsarbete hittas i fulltext (d.v.s. den
ursprungliga texten och samtliga &ndringar som gjorts sedan foreskriften kom ut férsta
gangen) pa: http://www.av.se/lagochratt/afs/afs1998_05.aspx

Synundersdkning och glasdégon for bildskarmsarbete 6 §

6 § Arbetsgivare skall se till att arbetstagare som normalt skall arbeta
vid bildskarm mer &n en timme under arbetsdagen genomgar synundersokning.
Undersokningen skall utféras av en person med tillréackliga kvalifikationer.
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Om en sadan synundersokning nyligen genomférts genom

annan arbetsgivares forsorg skall en ny synundersdkning géras endast

om det finns nya eller férandrade synkrav i det aktuella bildskarmsarbetet

eller om arbetstagarens synstatus férandrats sedan den férra synundersokningen.

Synundersdkning skall darefter ordnas med regelbundna
intervall, samt nar arbetstagare uppger besvar som kan ha samband med
synkraven i arbetet.

Om resultaten av en synundersokning visar att det behdvs en kompletterande
undersokning av en 6gonlakare med hansyn till synkraven i
bildskarmsarbetet skall arbetsgivaren ordna en saddan undersokning.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glasogon, som
ar utprovade for bildskarmsarbetet, om en synundersokning visar att sddana
behdvs och att glasdgon for normalt bruk inte kan anvandas.

Atgarder som behéver vidtas med stéd av denna paragraf far inte medféra
kostnader for arbetstagarna.

Fragor och Svar (Kélla: Arbetsmiljéverket)

Ar en foreskrift samma sak som en lag? Ar arbetsgivaren "tvingad” att sta for
synundersdkning, eller &r det endast en rekommendation?

Arbetsmiljélagen ar en ramlag. Den kompletteras av Arbetsmiljdverkets foreskrifter, AFS.
Dessa ar tvingande dar det star "skall". | AFS 1998:5 star bland annat foljande: "Arbetsgivare
skall se till att arbetstagare som normalt skall arbeta vid bildskarm mer an en timme under

arbetsdagen genomgar synundersokning”.

Vad innebéar "mer &n en timme under arbetsdagen” som det star i 6 § i reglerna Arbete
vid bildskarm?

Mer &n en timme under arbetsdagen betyder den sammanlagda tiden man avlaser en
bildskdrm under arbetsdagen.

Vad ar arbetsgivarens ansvar nér det géaller synundersodkning for bildskarmsarbete och
bildskdrmsglaségon?

Arbetsgivaren ska se till att alla anstéllda som vanligen arbetar mer &n en timme per dag vid
bildskarm genomgar en sarskild synundersokning for arbetet. Om synundersokningen visar
att en den anstallde behdver speciellt anpassade glas for bildskarmsarbetet, sa ska
arbetsgivaren forse den anstallde med sadana arbetsglasdgon.

Ar det arbetsgivaren som ska se till att man kommer ivag pa synundersdkning?
Arbetsgivaren ska se till att alla anstédllda som vanligen jobbar mer an en timme sammanlagt
under arbetsdagen mot bildskarm synundersoks. Att ha rutiner for detta och folja upp sa att
det fungerar ar arbetsgivarens ansvar. Du som &r anstélld har ett ansvar for att medverka till
att arbetsmiljoarbetet fungerar och delta i genomforandet av atgarder. Nar det géller
synundersokningar kan det handla om att du har koll pa nar det ar dags for dig att komma
ivag pa synundersokning, ta kontakt med foretagshalsovard eller optiker och boka tid, samt
patala for arbetsgivaren om nagot inte fungerar eller om du har besvar som kan ha samband
med bildsk&rmsarbetet.




Har jag ratt att ga pa synundersokning for bildskarmsglasdgon pa arbetstid?
Arbetsgivarens har ansvaret for arbetsmiljon och for att vidta atgarder som behovs for att
anpassa de enskilda arbetstagarnas arbetssituation med utgangspunkt fran deras
forutsattningar for arbetsuppgifterna. Atgarder som behévs for arbetsmiljon ska kunna vidtas
under arbetstid. Arbetsmedicinska synundersdkningar for bildskdrmsarbete och vid behov
ordination av arbetsglas ar exempel pa saddana atgarder. 6 § i reglerna om arbete vid
bildskarm (AFS 1998:5) sager ocksa att atgarder som behover vidtas med stod av paragrafen
inte far medfora kostnader for arbetstagarna. Det betyder att arbetstagaren ska ha mojlighet
att genomga en arbetsmedicinsk synundersokning under arbetstid. Om inte behovet ar akut
kan man i samrad med arbetsgivaren forlagga synundersokning till en tid som passar bade
den enskilde och verksamheten sa bra som mgjligt, t.ex. i anslutning till arbetsdagens borjan
eller slut.

Ar det ndgon skillnad mellan synundersdkning for arbetet och synundersdkningen jag
gor for min vanliga, privata glaségon?

Ja, synundersokningen for arbetet ar en arbetsmedicinsk undersdkning. Den géller bara
fornallandena i arbetet. Den ska ge svar pa om och i sa fall vilket korrektionsglas som kravs
for den berdrda personen i aktuell arbetssituation. Att de anstéallda blir synundersdkta for
bildskarmsarbetet ingar i arbetsgivarens arbetsmiljpansvar. Darmed kan arbetsgivaren ocksa
ange formerna for synundersokningarna, till exempel om de anstéllda ska ga via
foretagshalsovarden och till vilken optiker de anstéllda ska vanda sig.

Du kan alltsa inte forutsatta att du kan ga till samma optiker som du anvander for att prova ut
din vanliga, privata glasdégon.

Har man ratt till bildskarmsglasdgon aven om jag bara har ett vikariat?

Reglerna om arbete vid bildsk&rm, AFS 1998.5, galler oavsett vilken typ av anstéllning man
har eller hur lang tid man ar anstalld. Anstallningsperiodens langd paverkar saledes inte
arbetsgivarens skyldigheter avseende synundersdkning for bildskdrmsarbete och vid behov
férse den anstallde med sarskilda bildskarmsglaségon.

For mer information, bestk www.av.se
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	Är det arbetsgivaren som ska se till att man kommer iväg på synundersökning? 

